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Vorwort

In Zeiten von Globalisierung und Internationalisierung spielen viele mit dem Gedanken,
eine berufliche Zukunft im Ausland zu starten. An dieser Stelle miissen viele Faktoren
beachtet werden, um sich auf dem internationalen Arbeitsmarkt zu bewdhren. Haufig gilt:
Andere Lénder, ander Sitten.

Die erste Hiirde, die jeder Bewerber sowohl im Ausland als auch im Inland tiberwinden
muss, ist das Zusammenstellen einer Bewerbungsmappe. Um bestimmte Formalitéten,
wie zum Beispiel die dulere Form des Anschreibens und des Lebenslaufs, kommen Sie
nicht herum. Damit Sie nicht bereits an Threm Anschreiben scheitern, miissen Sie wis-
sen, welche Anforderungen z.B. in Grofbritannien, Kanada oder Hong Kong an eine/-n
Bewerber/-in gestellt werden.

Die nachfolgende Zusammenstellung soll Thnen zeigen, dass die Bewerbungsprozesse in
vielen Landern sehr unterschiedlich ablaufen. Die Career Services der Fakultdten und das
Akademische Auslandsamt haben zusammen mit dem ProfessionalCenter der Universitét
zu Koln eine Recherche durchgefiihrt, um Thnen diese Informationen gebiindelt bereitzu-
stellen. Mit Hilfe dieses Dokuments erhalten Sie fiir verschiedene Lander weltweit einen
Uberblick iiber die unterschiedlichen Strukturen des Anschreiben und des Lebenslaufs
im jeweiligen Land.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass diese Informationssammlung nur als richtungs-
weisend zu verstehen ist. Dieses Dokument erspart [hnen nicht die eigene Recherche im
Zielland. Bitte informieren Sie sich zuséatzlich an der jeweiligen Stelle im Ausland, bei
der Sie sich bewerben mochten. Als Referenz nennen wir Thnen die Kontaktdaten eines
Career Services im jeweiligen Zielland, bei dem Sie die landesiiblichen Informationen
zum Bewerbungsprozess finden kénnen.

Die Mitarbeiter/-innen

des Akademischen Auslandsamtes,

der Career Services der Fakultéten,

des Female Career Centers und des ProfessionalCenters
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Ansprechpartner/-innen fur Ilhre Bewerbung

An der Universitdt zu Koln gibt es spezifische Bera-
tungsangebote im Hinblick auf den Berufseinstieg. Sie
konnen sich sowohl an den Career Service Ihrer Fakul-
tat, als auch an das Female Career Center und das aka-
demische Auslandsamt, die beide fakultétsiibergreifend
arbeiten, wenden. Sie erhalten dort allgemeine Tipps
zum Thema Bewerbungen und koénnen Bewerbungs-
mappenchecks durchfiihren lassen.

Nehmen Sie einfach Kontakt auf!

"2 WiSo

CareerService

Julia Monzel
julia.monzel@uni-koeln.de
+49 221 470-7479
Kringsweg 6, 50981 Kdln
www.wiso-career.uni-koeln.de

d Karriereberatungszentrum
issenschaftlichen Fakultat

Silvia Povedano Peramato
silvia.povedano-peramato@uni-koeln.de
+49 221 470-1730
Hauptgeb&aude der Universitat zu Kéln R. 7.00119
Albertus-Magnus-Platz, 50923 Kdéln
www.jura.uni-koeln.de/studbz.html
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Career Service der
Medizinischen Fakultat
Carina Goffart
carina.goffart@uni-koeln.de
+49 221 470-2595
Patrizia Tower / R. 1043
Venloerstr. 151-153, 50672 Kdln
www.professionalcenter.uni-koeln.de/

Philosophische

Fakultat

CareerService

Marketa Chaidou
marketa.chaidou@uni-koeln.de
+49 221 470-4226
Philosophikum Raum 2.323 (2. OG)
Albertus-Magnus-Platz, 50923 KélIn
www.career.phil-fak.uni-koeln.de

Mathematisch-Naturwissen-
schaftlichen Fakultat

I Career Service der

Mariam Bigdeli
mariam.bigdeli@uni-koeln.de
+49 221 470-2629
Patrizia Tower / R. 1043
Venloerstr. 151-153, 50672 KoIn

www.professionalcenter.uni-koeln.de/

Akademisches Auslandsamt
der Universitat zu Koln
Christiane Biehl
c.biehl@verw.uni-koeln.de
+49 221 470-2769
Kerpener Stral3e 4, 50937 Kdln
www.verwaltung.uni-koeln.de/international

( ‘ Career Service S&A

Jana Béauerlen
careerservice-hf@uni-koeln.de
jana.baeuerlen@uni-koeln.de
+49 221 470-6948
Gronewaldstr. 2, 50931 KdIn
www.career-hf.uni-koeln.de

female career center

Anne Haffke
fcc-seminare@uni-koeln.de
+49 221 470-3224
Eckertstr. 4, 50931 Kdln
www.fcc.uni-koeln.de
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Anschreiben und Lebenslauf in Deutschland

Um Unterschiede zwischen den Strukturen von Bewerbungsunterlagen, die in verschie-
denen Landern weltweit iiblich sind, deutlich zu machen, ist es sinnvoll, sich zuerst mit
dem Aufbau von Anschreiben und Lebenslauf, wie sie in Deutschland iiblich sind, zu
beschiftigen. Um Thnen einen Uberblick iiber die Strukturen von Anschreiben und Le-
benslauf in Deutschland zu geben, haben wir diese in ihrem Aufbau umrissen. Es handelt
sich hierbei nur um einen groben Uberblick. Sollten Sie genauere Informationen benéti-
gen, wenden Sie sich bitte an den Career Service Ihrer Fakultét, das Female Career Center
oder das akademische Auslandsamt.

Das deutsche Anschreiben und der deutsche Lebenslauf dienen in dieser Informations-
broschiire als Referenz fiir die Lebensldufe und Anschreiben weltweit. Wir nehmen im-
mer wieder Bezug auf diesen Aufbau.

Struktur des Anschreibens:

» Kopfzeile mit personlichen Kontaktdaten

» Kontaktadresse des Adressaten

* Datum

 Personliche Anrede

* Personliche Interessenbekundung zur Stellenausschreibung

* Beschreibung der eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse unter Bezugnahme auf das
Unternehmen und das Stellenangebot

* Gehaltsvorstellungen (nur wenn ausdriicklich verlangt)

* Grul$formel

* Unterschrift

PROFESSIONALCENTER
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Struktur des Lebenslaufs:

Name

Kontaktdaten
Geburtsdatum (Optional)
Staatsangehorigkeit (Optional)
Religion (Optional)
Familienstand (Optional)
Beschéftigungsverhaltnisse
Studium

Ausbildung

Schulbildung
Sprachkenntnisse
EDV-Kenntnisse

Sonstige Kenntnisse
Interessen

Datum

Unterschrift



Australien

Kontakt: University of Sydney

@ Level 5, JFR (Jane Foss Russell) Building, 160 City Road
+61 28627 8403
http://sydney.edu.au/careers/

Struktur des australischen Anschreibens:

Kopfzeile mit Kontaktdaten

Kontaktadresse des Adressaten

Datum

Personliche Anrede (Dear Ms/Mr oder Sir/Madam)

Betreff

Personliche Interessenbekundung zur Stellenausschreibung

Beschreibung der eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse unter Bezugnahme auf das
Unternehmen und das Stellenangebot

Begriindung fiir die Wahl des Unternehmens

Hinweis zum frithstmoglichen Vorstellungstermin

Positive Endung - Beispiel: ,,Auf der Grundlage der eigene Fahigkeiten und Erfahrung
wiirden sie sich auf eine Vorstellungsgespréch freuen®

Grulformel:

- ,Yours sincerely“ — im Falle ,,Dear Mrs/Ms*

- ,Yours faithfully” — im Falle ,,Dear Sir/Madam“

Unterschrift

Hinweise zum Anhang

Unterschiede zur Struktur des deutschen Anschreibens:
Die personliche Anrede und Verabschiedungsform variiert, je nach dem ob der Adres-

sat namentlich bekannt ist oder nicht. Ist der Adressat bekannt, wird als Anredeform

»,Dear Ms/Mr (Name)“ verwendet. In diesem Fall ist die Verabschiedungsform ,,Yours

sincerely®. Ist der Adressat nicht bekannt, so wird als Anrede ,,Dear Sir/Madam“ und als

Verabschiedungsform ,Yours faithfully*“ verwendet.
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Struktur des australischen Lebenslaufs:

Name

Kontaktdaten

Karriereplanung/Ziele

Studium und Ausbildung

- Universitdt: Abschlussdatum des Studiums, Erwdhnung der Haupt- und Nebenfacher,
besondere akademische Leistungen

- Schule

- Weitere Qualifikationen

Auflistung stellenbezogener Fahigkeiten (max. 4-5)

Berufserfahrung:

- Praktika, studentische Nebentdtigkeit

- Ehrenamtliches Engagement (nur angeben falls stellenrelevant)

Sprachkenntnisse/Computerkenntnisse

Personliche Interessen /Auleruniversitdres Engagement

Falls nicht australischer Staatsbiirger: Hinweis iiber den Aufenthaltstitel

Referenzen angeben: Name, Position, Adresse.

- Hinweis iiber den Beziehungsstatus zum Referenzgeber

Unterschiede zur Struktur des deutschen Lebenslaufs:
Der australische Lebenslauf enthélt keine personlichen Angaben. Somit fallen Informati-

onen wie Geburtsdatum, Familienstand und Geschlecht komplett weg.

Der Referenzgeber wird namentlich genannt, auerdem wird darauf hingewiesen in wel-

cher Beziehung Sie zum Referenzgeber stehen, z.B. Arbeitgeber, Freund etc.

Im australischen Lebenslauf werden die Karriereziele dargestellt. Dabei ist es wichtig in

max. drei Sdtzen realistische Ziele prézise zu formulieren.

Im Gegensatz zu Deutschland ist es iiblich eine kurze Auflistung von stellenbezogenen

Fahigkeiten darzubieten.

Datum und Unterschrift werden im Lebenslauf nicht gesetzt.



Grof3britanien

Kontakt: University of Oxford

@ the Career Service, 56 Banbury Road, Oxford, OX2 6PA
+44 (0) 1865 274646

@ reception@careers.ox.ac.uk
http://www.careers.ox.ac.uk/students/getting-a-job/

Struktur des britischen Anschreibens:
» Kopfzeile mit personlichen Kontaktdaten
» Kontaktadresse des Adressaten
* Personliche Interessenbekundung zur Stellenausschreibung
- Uber sich
- Kurze Begriindung fiir die Wahl des Unternehmens
* Beschreibung der eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse unter Bezugnahme auf das
Unternehmen und das Stellenangebot
* Positive Endung: Freude iiber die mogliche Zusammenarbeit kenntlich machen
* Schlusssatz: Beispiel — ,,L.ook forward to hearing from you“
* Grullformel: ,,Yours sincerely*
» Name/Unterschrift

Unterschiede zur Struktur des deutschen Anschreibens:
Im Anschreiben wird eine kurze Begriindung fiir die Wahl des Unternehmens gemacht.
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Struktur des britischen Lebenslaufs:
e Name
+ Kontaktdaten
+ Studium und Ausbildung
- Studium (Auszeichnungen, Notendurchschnitt)
- Ausbildung
- Schulbildung (Abiturnoten)
* Berufserfahrung
» Ehrenamtliches Engagement (Beschreibung der Tétigkeiten/Position)
* Zusatzqualifikation:
- Sprachkenntnisse
- EDV-Kenntnisse
+ Interessen (konkrete Anwendungsbeispiele)
» Referenzen in zweifacher Ausfithrung (Angaben von Namen, Positionen, Adressen)

Unterschiede zur Struktur des deutschen Lebenslaufs:
Der Lebenslauf in Grofbritannien enthélt keine personlichen Daten wie das Geburts-
datum, Familienstand oder Geschlecht. Der Lebenslauf wird ohne Foto abgeschickt. In
Grolbritannien wird der Lebenslauf weder datiert noch unterschrieben.



Hong Kong

Kontakt: The Chinese University of Hong Kong
@ 2/F, Benjamin Franklin Centre

3943 7202, Fax: 2603 5933

@ cpdc@cuhk.edu.hk
http://cpdc.osa.cuhk.edu.hk/about-cpdc/our-services

Struktur des chinesischen Anschreibens (Hong Kong):

Kopfzeile mit personlichen Kontaktdaten

Datum

Kontaktadresse des Adressaten

Personliche Anrede

Personliche Interessenbekundung zur Stellenausschreibung

Uber sich

Beschreibung der eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse unter Bezugnahme auf das
Unternehmen und das Stellenangebot

» Hinweis zu Anlagen

e Grul$formel:

- ,Yours sincerely” — im Falle ,,Dear Mrs/Ms*
- ,Yours faithfully* — im Falle ,,Dear Sir/Madam“

» Unterschrift

Unterschiede zur Struktur des deutschen Anschreibens:
Die personliche Anrede und Verabschiedungsform variiert, je nach dem, ob der Adressat

n

amentlich bekannt ist oder nicht. Ist der Adressat bekannt, wird als Anredeform ,,Dear

Ms/Mr (Name)“ verwendet. In diesem Fall ist die Verabschiedungsform ,,Yours since-
rely*. Ist der Adressat nicht bekannt, so wird als Anrede ,,Dear Sir/Madam“ und als Ver-

abschiedungsform ,Yours faithfully*“ verwendet.
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Struktur des Hong Kong-chinesischen Lebenslaufs:

Karriereplanung/Ziele

Name

Kontaktdaten

Studium und Ausbildung

- Studium: erzielter/angestrebter Abschluss (Notendurchschnitt freiwillig)
Berufserfahrung (sowohl bezahlte als auch unbezahlte Stellen)
AuReruniversitare Aktivitdten

Zusatzinformation:

- Sprache

- EDV

- Zusatzqualifikationen

- Auszeichnungen

Referenzen (optional)

Interessen (optional)

Unterschiede zur Struktur des deutschen Lebenslaufs:
In Hongkong sind personliche Daten nicht Bestandteil des Lebenslaufes. Es werden keine

Angaben zur Schulausbildung gemacht. Anders als in Deutschland wird unter Berufser-

fahrung auch das soziale Engagement aufgefiihrt, sofern das Engagement relevant fiir den
Job ist. Im Gegensatz zu Deutschland werden im Lebenslauf Karriereplanung bzw. -ziele

angegeben. Ziele miissen realistisch und auf die Tatigkeit im Unternehmen bezogen sein.

Der Lebenslauf wird weder datiert noch unterschrieben.



Kanada

Kontakt: University of British Columbia

€) UBC Career Services 1036 Brock Hall - 1874 East, Vancouver, BC V6T 171

@ career.services@ubc.ca

www.students.ubc.ca/careers/students/
get-career-guidance/job-search-skills/resumes/

Struktur des kanadischen Anschreibens:

Kopfzeile mit personlichen Kontaktdaten

Datum

Kontaktadresse des Adressaten

Betreff

Personliche Interessenbekundung zur Stellenausschreibung
- Hinweis darauf, wo die Stellenausschreibung gefunden wurde (Bsp. Internet, Zeitung)
Beschreibung der eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse unter Bezugnahme auf das
Unternehmen und das Stellenangebot

Begriindung fiir die Bewerbung

- Kenntnisse iiber das Unternehmen bzw. die Position deutlich aufzeigen

Positive Endung:

- Interessenbekundung an einem personlichen Gesprach

- Hinweis iiber den frithstmoglichen Vorstellungstermin

GruRformel (Sincerely)

Unterschrift

Unterschiede zur Struktur des deutschen Anschreibens:
Im Gegensatz zu Deutschland enthélt das Anschreiben in Kanada eine Begriindung, wa-

rum der Bewerber sich gerade fiir dieses Unternehmen interessiert.
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Struktur des kanadischen Lebenslaufs:

Name

Kontaktdaten (Telefonnummer wird auf beiden Seiten des Lebenslaufs aufgewiesen)
Karriereziele

Auflistung stellenbezogener Fahigkeiten (max. vier bis fiinf; Achtung: keine Aufzah-
lung)

Studium

- Master, Bachelor (Notendurchschnitt optional)

- Schulbildung (optional)

Berufserfahrung (sowohl bezahlte als auch unbezahlte Stellen)

Sprachkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Sonstige Kenntnisse

Interessen

- Auflistung der Interessen/Hobbys

Unterschiede zur Struktur des deutschen Lebenslaufs:
In Kanada ist es tiblich, zum Vorstellungsgesprach eine Liste mit Namen der Referenz-

geber mitzunehmen. Stellenrelevante Fahigkeiten werden in max. ein bis zwei Satzen

beschrieben. Der kanadische Lebenslauf enthélt keine personlichen Angaben wie Ge-

burtsdatum, Familienstand oder Geschlecht. Der Lebenslauf wird nicht mit einem Foto

versehen und am Ende des Lebenslaufes wird kein Datum gesetzt.



Norwegen

Kontakt: Norwegian Business School

) Handelshgyskolen BI 0442 Oslo

+47 464 10 012

@ careerservice@bi.no
http:/www.bi.edu/students/careers-service/For-students/

Struktur des norwegischen Anschreibens:

Kopfzeile mit personlichen Kontaktdaten

Kontaktadresse des Adressaten

Datum und Ort

Personliche Interessenbekundung zur Stellenausschreibung

Kurze Begriindung fiir die Wahl des Unternehmens

Beschreibung der eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse unter Bezugnahme auf das
Unternehmen und das Stellenangebot

Positive Endung (Freude iiber die mégliche Zusammenarbeit)

GruRformel (haufigste Verabschiedungsform ,,Best regards*)

Unterschiede zur Struktur des deutschen Anschreibens:
Im norwegischen Anschreiben fallt die Anrede komplett weg. Im Gegensatz zu Deutsch-

land enthélt das Anschreiben in Norwegen zu Beginn eine Begriindung, warum der Be-

werber sich gerade fiir dieses Unternehmen interessiert.

Das norwegische Anschreiben enthélt keine Unterschrift.
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Struktur des norwegischen Lebenslaufs:

Name

Kontaktdaten

Geburtsdatum

Staatsangehorigkeit

Foto (freiwillig)

Familienstand (freiwillige Angabe)

Studium (Bachelor/Master Thesis: freiwillig)
Ausbildung

Schulbildung

Berufserfahrung

Ehrenamtliches Engagement (Beschreibung der Tatigkeiten, Position)
Sonstige Kenntnisse

- Sprachkenntnisse

- EDV-Kenntnisse

- Interessen

Referenzen auf Anfrage

Unterschiede zur Struktur des deutschen Lebenslaufs:
Das norwegische Anschreiben enthélt keine Unterschrift.



Russland

Kontakt: Graduate School of Management

St. Petersburg University

@ Career Service: Russia, 199155, Saint-Petersburg,
Volkhovsky Pereulok, 3, office 206

www.gsom.spbu.ru/en/career/guest_lecture/

Struktur des russischen Anschreibens:

* Die Bewerbungsphase in Russland ist nicht so aufwendig wie man es aus anderen euro-
pdischen Landern kennt. Da die erfolgreiche Jobsuche meist iiber personliche Kon-
takte 14uft, ist ein knappes Anschreiben mit den wichtigsten Angaben ausreichend.

+ Erfolgt die Bewerbung bei einem in Russland anséssigen internationalen Unternehmen,
so ist die Bewerbungsmappe landesspezifisch zu gestalten.

Unterschiede zur Struktur des deutschen Anschreibens:
Im Gegensatz zu Deutschland ist eine Mappe mit Anlagen nicht notwendig. Ein kurzes
Anschreiben und Lebenslauf gentigt.
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Struktur des russischen Lebenslaufs:
* Name
» Kontaktdaten
+ Studium und Ausbildung
- Studium
- Ausbildung
- Schulbildung
* Praktische Erfahrungen
* Sprachkenntnisse
* EDV-Kenntnisse
* Personliche Angaben
- Geburtsdatum
- Flihrerschein
- Personliche Starken
- Interessen
» Referenzen auf Anfrage

Unterschiede zur Struktur des deutschen Lebenslaufs:
Im Lebenslauf wird darauf hingewiesen, dass die Referenzen angefragt werden kénnen.
Der russischer Lebenslauf enthalt keine Unterschrift und keine Datumsangabe.



Turkel

Kontakt: Istanbul Bilgi Universitesi

@ Career Service: Kurtulus Deresi Cad. Yahya Kaopriisti Sok, No: 1
Dolapdere 34440 Beyoglu Istanbul

0212 311 51 68

kariyermerkezi@bilgi.edu.tr

http:/www.bilgi.edu.tr/en/student-life/career-center/

Struktur des tiirkischen Anschreibens:

 Kopfzeile mit personlichen Daten

» Kontaktadresse des Adressaten

* Datum

* Personliche Anrede

* Personliche Interessenbekundung zur Stellenausschreibung

» Hinweis dariiber, wo die Stellenausschreibung entdeckt wurde (Bsp. Internet, Zeitung)

* Beschreibung der personlichen Fahigkeiten unter Bezugnahme auf die Stellen-
ausschreibung

* Erlduterung, warum gerade dieses Unternehmen fiir den Bewerber interessant ist

* GruRformel

* Unterschrift

Unterschiede zur Struktur des deutschen Anschreibens:
Keine

PROFESSIONALCENTER
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Struktur des tiirkischen Lebenslaufs:

Name

Kontaktdaten

Foto

Karriereziele/Bewerbungsgrund (In einem kurzen Satz darstellen, was das Ziel Thre
Karriere in diesem Unternehmen ist)

Studium und Ausbildung

- Studium

- Ausbildung

- Schulbildung

Berufserfahrung

Extracurriculare Aktivitdten

Sprachkenntnisse (nur Aufzahlung der Sprachen)

EDV-Kenntnisse

Geburtsdatum

Angaben iiber abgeschlossenen Militdrdienst

Fiihrerschein

Interessen

Referenzen (Name und Kontaktdaten von vorherigen Arbeitgebern

Unterschiede zur Struktur des deutschen Lebenslaufs:
Im tiirkischen Lebenslauf werden Karriereziele vordefiniert. Der Lebenslauf in der Tiir-

kei wird nicht mit Unterschrift und Datum versehen. Der Lebenslauf enthélt keine Anga-

ben dartiber, wie gut eine Fremdsprache gesprochen wird. Eine Aufzdhlung der Sprachen

ist ausreichend.



United States of America

Kontakt: Yale University

@ Yale College Center for International and Professional Experience
55 Whitney Avenue, CT 06520 USA

@ mycipe@yale.edu

http://ucs.yalecollege.yale.edu

Struktur des amerikanischen Anschreibens:

Kopfzeile mit personlichen Kontaktdaten

Datum

Kontaktadresse des Adressaten

Personliche Anrede: ,,Dear Ms/Mr“

Personliche Interessenbekundung zur Stellenausschreibung

- Hinweis dartiiber, wo die Stellenausschreibung entdeckt wurde

- Uber sich

- Welche Griinde sprechen fiir die Bewerbung

Zusammenfassung von Fahigkeiten und Kompetenzen unter Bezugnahme auf das

Unternehmen und das Stellenangebot auf die dann einzeln eingegangen wird

Positive Endung:

- Abschlieend das Interesse an der Stelle und an das Unternehmen noch einmal auf
zeigen

GruRformel

Unterschrift

Unterschiede zur Struktur des deutschen Anschreibens:
Das Anschreiben wird zu Beginn mit ,,Uber sich® angefangen. Hierbei hat der Bewerber

die Moglichkeit den eigenen Werdegang vorzustellen.
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Struktur des amerikanischen Lebenslaufs:

Name

Kontaktdaten

Karriereplanung/Uber sich

Studium und Ausbildung

- Studium: erzielter/angestrebter Abschluss (Notendurchschnitt freiwillig)
- Schule

Berufserfahrung (sowohl bezahlte als auch unbezahlte Stellen)
AuReruniversitdre Aktivitdten

Zusatzinformationen

Sprachen

EDV Kenntnisse

- Zusatzqualifikationen

- Auszeichnungen

- Interessen

Unterschiede zur Struktur des deutschen Lebenslaufes:
In den Vereinigten Staaten werden keine personlichen Daten wie Geburtsdatum, Fami-

lienstand, Geschlecht oder Alter offen gelegt. Der Lebenslauf wird nicht mit einem Foto

versehen. Datumsangabe und eine Unterschrift sind nicht erforderlich.



Nachwort

Wir sind natiirlich daran interessiert die Zusammenstellung an Informationen auszubauen
und die Auflistung der Bewerberinformation zu den unterschiedlichen Landern weltweit
zu vervollstandigen. Wenn Sie handfeste Informationen beziiglich der Bewerbungsfor-
malitdten fiir weitere Lander haben, kénnen Sie diese gerne an uns weiterleiten. Wir ak-

tualisieren und erweitern diese Informationen gerne in regelméfigen Abstdnden fiir Sie.
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