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Das Unternehmen Accenture

Beim Career Tuesday am 26.04.2016 waren die beiden Alumni der Universitat zu Kéln
Wojciech Zychowicz und Judith Hillebrand als Vertreter von Accenture zu Gast, um den
Studierenden das Unternehmen und ihre Arbeit vorzustellen.

Accenture ist mit seinen Uber 370.000 Mitarbeitern und umfassender Erfahrung eines der
weltweit flihrenden professionellen Dienstleistungsunternehmen im Bereich Beratungs-
und Outsourcingdienstleistungen. Mit Services und Losungen in den Bereichen Strategy,
Consulting, Digital, Technology und Operations kann Accenture beispielsweise in
Deutschland 29 der 30 DAX Konzerne zu seinen Kunden zahlen.

Die technologische Ausrichtung

Die Arbeit an der Schnittstelle von Business und Technologie bei Accenture wurde
besonders deutlich, als beide Referenten Uber ihre spannende und abwechslungsreiche
Projektarbeit in den Bereichen Digital Workplace und Digital Customer berichteten.

Da samtliche Unternehmen heutzutage der digitalen Transformation gegenuber stehen
berat Accenture diesbezuglich und entwickelt gemeinsam mit dem Kunden Innovationen.
So hat beispielsweise Referentin Judith Hillebrand aktuell mit inrem Projektteam eine App
entwickelt, die nun an den Markt geht.

Was macht Accenture besonders?

Beide Referenten erlauterten den Studierenden, was Accenture im Vergleich zu anderen
Unternehmensberatungen so besonders macht.

Zum einen ist es die ausgepragte Teamorientierung, die bei Accenture eine wichtige Rolle
spielt. Die Mitarbeiter profitieren von einem globalen Netzwerk und haben die
Maoglichkeit, jederzeit Experten zur Unterstutzung ihrer Projekte heranzuziehen.

Mit der end-to-end Beratung bietet Accenture seinen Kunden zudem einen ganzheitlichen
Service, der von der Entwicklung einer Strategie bis zu deren Implementierung und
daruber hinaus reicht.

Flexible Arbeitszeitmodelle, Initiativen zum Thema Social Responsibility und die Férderung
der Work-Life-Balance verhelfen dem Unternehmen zu diversen Auszeichnungen als Top
Arbeitgeber.

Im Anschluss an die Veranstaltung konnten die Studierenden beim anschlieenden get-
together noch im persoénlichen Gesprach individuelle Fragen klaren und Kontakte zu den
Unternehmensvertretern knupfen.



